
 

NR. 1190/26.09.2023  

 

 

ANUNȚ 

privind selecția în vederea ocupării unui post vacant 

în cadrul A.C.N.B.-R.A Timiș 
 

 

Regia Autonomă ”Administrația Canalului Navigabil Bega” Timiș, cu sediul în Timișoara, 

str. General Magheru nr.2, jud. Timiș,  punct de lucru în Timișoara, Splaiul Tudor Vladimirescu 

nr. 19 A, jud. Timiș, este organizată în scopul asigurării condițiilor de navigație pe sectorul 

românesc al canalului navigabil Bega și pentru ducerea la îndeplinire a obligațiilor ce revin statului 

român din convențiile și acordurile internaționale la care România este parte și care i-au fost 

încredințate prin delegare de competență de către Ministerul Transporturilor și Infrastructurii, în 

conformitate cu legislația în vigoare. 

Regia are ca obiect de activitate: asigurarea gabaritelor minime de navigație stabilite în 

conformitate cu prevederile naționale și internaționale aplicabile, prin dragaje de întreținere, 

asigurarea semnalizării costiere și plutitoare, efectuarea de măsurători topohidrografice. 

În temeiul prevederilor H.G. nr. 451/2018 privind înființarea, organizarea și funcționarea 

A.C.N.B.-R.A. și a structurii aprobate de către Consiliul de Administrație a Regiei, anunțăm 

selecția în vederea ocupării unui post vacant în cadrul Compartimentului Financiar de Gestiune al 

A.C.N.B.- R.A. Timiș, pentru: 

 

NR. 

CRT. 
DENUMIRE POST 

NUMĂRUL 

DE 

POSTURI 

NIVEL 

STUDII 

CV/ DOCUMENTE STUDII, 

CALIFICĂRI/ ATESTĂRI/ 

COMPETENŢE/ 

VECHIME ÎN SPECIALITATE 

1.  ECONOMIST 1 SS se depun spre analiză 

Condiţii de participare:  

− Studii superioare economice, absolvite cu diplomă de licenţă; 

− Vechime efectivă în domeniul controlului financiar de gestiune de minim 2 ani sau minim 

5 ani în domeniul financiar contabil; 

Cerinţe specifice:  

− Cunoaşterea temeinică a legislaţiei care reglementează activitatea în domeniul controlului 

financiar de gestiune și financiar – contabil; 

− Cunoştinţe avansate de operare calculator; 

− Cunoaşterea limbii române, scris şi vorbit;  

− Capacitate deplină de exerciţiu; 

− Candidatul nu a fost condamnat pentru săvârşirea unei infracţiuni care l-ar face 

incompatibil cu exercitarea acestei activităţi; 

− Limbi străine (necesitate şi nivel de cunoaştere): limba engleză- A2 nivel de bază; 

− Studiile postuniversitare constituie avantaj; 

− Prezintă avantaj experienţa de lucru în domeniul controlului financiar de gestiune; 
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− Abilități de comunicare, abilități de lucru cu documente, de control, spirit de observare, 

capacitatea de înțelegere a problemelor, capacitatea de exprimare în scris, raționament 

deductiv, raționament inductiv, spirit de echipă, mobilitate în acțiune, dorință de formare 

continuă în domeniul specific, deschidere spre noi tehnologii informaționale. 

 

Actele necesare în vederea selecţiei dosarelor sunt următoarele:  

− Cerere de înscriere în vederea selecţiei de dosare; 

− Adeverinţă care să ateste starea de sănătate corespunzătoare;  

− Copie act de identitate; 

− Copie carnet de muncă; 

− Copie diploma de absolvire a studiilor superioare cu licență; 

− Alte documente care să ateste pregătirea /specializarea în domeniu;  

− Alte documente care să ateste vechimea în specialitatea studiilor în domeniul controlului 

financiar de gestiune/ financiar contabil; 

− Cazier judiciar; 

− Curriculum vitae, modelul european;  

 

Înscrierile şi depunerea dosarelor se face la punctul de lucru: Splaiul Tudor Vladimirescu 

nr. 19 A, Timișoara, jud.Timiș, până la data de 12.10.2023 (inclusiv), ora 13.00.  

Documentele vor fi depuse la Registratura Regiei. 

Candidaţii vor menţiona date de contact pentru a putea fi anunţaţi în vederea susţinerii 

interviului. 

Recrutarea personalului, respectiv selecţia acestuia, în vederea angajării, se face prin 

verificarea prealabilă a aptitudinilor, pe baza curriculum-ului vitae şi/sau în urma susţinerii unui 

interviu cu directorul de resort sau directorul general. Interviul va avea la bază, fără a limita, 

următoarele: caracteristici personale, competenţe profesionale şi generale, care se regăsesc şi în  

CV-ul candidatului, precum şi proiectul fişei de post, pentru care se doreşte a se face angajarea, 

putând fi etapizat astfel: discuţii libere evaluator-candidat, autoevaluarea candidatului, discuţii 

între evaluator şi candidat având în vedere portofoliul realizărilor profesionale anterioare, precum 

şi cu privire la ambiţiile profesionale  viitoare şi motivarea în ceea ce priveşte ocuparea postului 

pentru care candidatul susţine interviul. 

 

 

REGIA AUTONOMĂ 

    ADMINISTRAȚIA CANALULUI NAVIGABIL BEGA” TIMIȘ  

Reprezentant legal, 

DIRECTOR GENERAL 

Ioan MATEESCU 

 


